
Die Zukunft gehört Dir!
Ausbildung bei Pollin Electronic

und erfolgreichsten Ausbildungs-

betrieben der Region.

Also kommen und nutzen Sie die 

Chance Ihre Ausbildung bei Pollin 

Electronic zu beginnen. In unserem 

jungen und aufgeschlossenen Team 

können Sie in unserem Haus in Ihre 

Zukunft starten. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung.

Max Pollin jun.

Geschäftsführer

Ausbildung bei Pollin Electronic

Liebe Azubis der Zukunft,

Pollin Electronic ist ein mittelständi-

sches Spezialversandhaus für ein um-

fassendes Elektronik- und Technik-

sortiment. Die Auswahl reicht von 

elektronischen Komponenten und 

Bauteilen bis hin zu einer attrakti-

ven Produktpalette aus den Berei-

chen PC/Multimedia, Unterhaltungs- 

und Haushaltselektronik, Kommuni-

kationstechnik, Messtechnik, Strom-

versorgung und vieles mehr. Seit 

Jahren nimmt die Zahl treuer Kun-

den konstant zu, die Pollin Electro-

nic regelmäßig als außergewöhnlich 

günstige Bezugsquelle nutzen.

Pollin Electronic ist der größte Ar-

beitgeber in Pförring und einer der 

bedeutendsten in der Region. Mitt-

lerweile zählt die Firma über 230 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ein wichtiger Faktor für das erfolg-

reiche Wachstum des Unternehmens 

ist die Schaffung von Ausbildungs-

plätzen. Denn „Jede Investition in 

die Ausbildung unserer Mitarbeiter 

ist auch eine Investition in die Zu-

kunft unseres Unternehmens“. Über 

90 % unserer Auszubildenden wer-

den in ein festes Arbeitsverhältnis 

übernommen und nach der Ausbil-

dung mit zahlreichen Fortbildungs-

angeboten gefördert. 

Pollin Electronic bietet ein breites 

Spektrum an 12 verschiedenen Aus-

bildungsberufen, hier können sich 

unsere Bewerber für einen Ausbil-

dungsplatz im kaufmännischen, kre-

ativen, technischen sowie im logisti-

schen Bereich entscheiden. 

Seit 2008 bieten wir als attrakti-

ver Ausbildungsbetrieb für Abitu- 

rienten das Duale Studium „Bache-

lor of Arts“ an. 

Bei der Ausbildung und Mitarbei-

terförderung übernimmt Pollin Elec-

tronic seit Jahren eine hohe Verant-

wortung. Mit immer wieder Jahr-

gangsbesten und einer konstanten 

Ausbildungsquote von 25 % gehört 

Pollin Electronic zu den führenden 
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Experten finden uns ausgezeichnet

Preisträger 

„Rudolf-Egerer-Preis“ 2005

Für hervorragende Leistungen in 

der Aus- und Weiterbildung ver-

gab die Akademie Handel zusam-

men mit dem Landesverband des 

Bayerischen Einzelhandels (LBE), 

dem Landesverband Groß- und Au-

ßenhandel (LGAD) und anderen 

den Preis an Pollin Electronic. Ver-

liehen wurde er  vom damaligen 

bayerischen Wirtschaftsminister  

Dr. Otto Wiesheu in der Münchner 

Residenz. 

Mit den jüngsten Investitionen in 

Gebäude, Logistik und IT ist Pollin 

Electronic bestens darauf vorberei-

tet die ehrgeizigen Ziele der nächs-

ten Jahre zu erreichen. Dazu zählt 

auch, eine führende Rolle im Han-

del mit Elektronik, Technik und ins-

besondere mit Sonderposten einzu-

nehmen. Erst 2007 zeichnete der da-

malige bayerische Wirtschaftsminis-

ter Erwin Huber Pollin als eines der 

50 wachstumsstärksten Unterneh-

men im Freistaat aus. Diese Wachs-

tumsstärke bauen wir auch in Zu-

kunft mit hoch qualifiziertem Perso-

nal und Prozessoptimierungen wei-

ter aus. 

Das oberste Ziel ist und bleibt ein 

Höchstmaß an Kundenzufriedenheit. 

Auch dafür wurde das Unterneh-

men bereits zahlreich ausgezeichnet. 

Aber wir tun mehr: Als verantwor-

tungsvolles Unternehmen nimmt 

sich Pollin weiterer Projekte an. 

„Zertifikat für Nachwuchs-

förderung“ 2007

Im Jahr 2007 war jeder vierte der 

über 180 Beschäftigten Auszubil-

dender. Über 90 % der Auszubilden-

den werden vom Betrieb übernom-

men und bekommen die Möglich-

keit sich fachspezifisch oder für Füh-

rungsfunktionen weiterzubilden. 

Für diese vorbildlichen Ausbildungs-

leistungen übergab die Agentur für 

Arbeit Ingolstadt im Mai 2007 an die 

Pollin Electronic GmbH das Zertifi-

kat für Nachwuchsförderung.

Finalist „Großer Preis des  

Mittelstandes“ 2009

Pollin wurde als Finalist im Wett-

bewerb ausgezeichnet. Im Klartext: 

Die Firma Pollin Electronic gehört zu 

den Top 10 des bayerischen Mittel-

standes. Die Unternehmen werden 

als Ganzes und in ihrer Rolle in der 

Gesellschaft in fünf Kriterien bewer-

tet: Gesamtentwicklung des Unter-

nehmens, Schaffung und Sicherung 

von Arbeits- und Ausbildungsplät-

zen, Innovation und Modernisie-

rung, Engagement in der Region so-

wie Service, Kundennähe und Mar-

keting. 

Wir unterstützen Einrichtungen und  

Initiativen, die in unserer Region  

gesellschaftliche, soziale und sport-

liche Aufgaben wahrnehmen. 

Dabei sind wir nicht nur als Unter-

nehmen aktiv, sondern auch in 

Gestalt des vielfältigen, ehren-

amtlichen Engagements 

unserer Mitarbeiter.
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„Ich handle gerne. Je größer desto besser.“

Was Du erwarten darfst ...

	�Erstellen von Versand- und Be-

gleitpapieren

 	� Telefonische Auftragserfassung 

und Kundenberatung

 	� Erfassung von Wareneingängen 

und Lagerung von Waren

 	� Prüfung und Beschaffung der für 

den internationalen Handel  

üblichen Warendokumente

 	� Erfassung von Stamm- und  

Bewegungsdaten

 	� Kommissionierung von Kunden-

bestellungen und Vorbereitung 

des Warenversandes

 	� Erledigung des Schriftverkehrs 

mit Kunden

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens Abschluss der mittleren 

Reife oder Fachhochschulreife

	 Gute Kommunikationsfähigkeit

	 Kontaktfreudigkeit

	 Kenntnisse in Word und Excel

	 Kaufmännisches Interesse

 

Was Du wissen musst ...

Die Ausbildung der Kaufleute im 

Groß- und Außenhandel ist vielsei-

tig, interessant und zukunftsorien-

tiert. Du übernimmst als Dienstleis-

ter eine Schlüsselfunktion zwischen 

Hersteller und Kunde. Dabei bedient 

der Großhändler sowohl den Händ-

ler als auch den Endverbraucher. Du 

begleitest den vollständigen Ablauf 

von der Auftragserfassung bis hin 

zum Warenversand. Durch Deine 

Einblicke in alle Abteilungen des Be-

triebes und die zusätzlich erworbe-

nen schulischen Kenntnisse bist Du 

zukünftig wichtiger Ansprechpart-

ner in taktischen Unternehmens-

prozessen. Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

 	� Durchlauf verschiedener  

Abteilungen im Unternehmen

 	� Berufsschulunterricht:  

1-2 Tage pro Woche in  

Eichstätt 

i

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
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„Ich war schon immer ein Organisationstalent.“

Was Du wissen musst ...

Während die Ausbildung der Kauf-

leute für Bürokommunikation über-

wiegend Assistenz- und Sekretariats- 

aufgaben beinhaltet, kennzeichnet 

die Bürokaufleute der Schwerpunkt 

Rechnungswesen und Verwaltung.

In Deiner Ausbildung erhältst Du 

Einblicke in alle kaufmännischen 

Abteilungen und bekommst die Ge-

legenheit an modern ausgestatte-

ten Arbeitsplätzen zu arbeiten. Un-

ter anderem bist Du für die Auf-

tragsannahme, Auftragserfassung 

sowie Beratung zuständig. 

Wenn Du kontaktfreudig bist, eine 

gute Ausdrucksfähigkeit   und Spaß 

im Umgang mit anderen Menschen 

hast, dann ist der Beruf der Kauf-

frau bzw. des Kaufmanns für Büro-

kommunikation oder Bürokauffrau/-

mann genau der richtige für Dich! 

Was Du erwarten darfst ...

	Formulieren von Anschreiben

	�Bearbeiten von Aufträgen und 

Rechnungen

	�Termine planen und überwachen

	�Posteingang und Postausgang 

bearbeiten

	�Büromaterial und Betriebsmittel 

verwalten und beschaffen

	�Rechnungen erstellen und  

kontrollieren

	Zahlungseingänge überwachen

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens qualifizierender Haupt-

schulabschluss oder Abschluss der 

mittleren Reife

	Gute Kommunikationsfähigkeit 

	Organisationstalent

 EDV-Kenntnisse (MS-Office)

	�gute Ausdrucksfähigkeit in Wort 

und Schrift

	Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

 	� Durchlauf verschiedener  

Abteilungen im Unternehmen

 	� Berufsschulunterricht:  

1-2 Tage pro Woche in  

Ingolstadt oder Eichstätt

Bürokauffrau/-mann,  
Kauffrau/-mann für Bürokommunikation

i



„Meine Tante hieß Emma. Klar, dass ich jetzt Einzelhändler werde!“
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Was Du erwarten darfst ...

	�Beratung und Verkauf

	Verkaufsvorbereitung

	Verkaufsabrechnung

	Warenwirtschaft/Marketing

	Beschaffung von Waren

	Rechnungswesen

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens qualifizierender Haupt-

schulabschluss oder Abschluss der 

mittleren Reife

	 Gute Ausdrucksfähigkeit 

	� Sicheres, selbstbewusstes  

Auftreten

	 Freude am Verkaufen

	 Spaß am Umgang mit Menschen

	 Technisches Verständnis  

	 Computerkenntnisse

	� Begeisterung für die Heraus- 

forderung „Service“

Was Du wissen musst ...

Auf über 600 m² besuchen täglich ca. 

500 Kunden unser Electronic Center 

vor Ort. Du bist neben der Kunden-

beratung und dem Verkauf auch für 

die Prüfung von Bezugsquellen so-

wie das Kassenwesen zuständig.

Du hast eine gute Ausdrucksfähig-

keit, bist selbstbewusst, ein Ver-

kaufstalent und liebst es Men-

schen zu beraten? Dann empfeh-

len wir Dir die Ausbildung zur/ 

zum Kauffrau/-mann im Einzelhan-

del.

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung in 

unserem Electronic Center,  

der Logistik und der Waren-

wirtschaft

	� Berufsschulunterricht:  

1-2 Tage pro Woche in  

Eichstätt oder Ingolstadt

	� Regelmäßige Produkt- 

schulungen

i

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
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„IT-Kommunikationssysteme sind mir nicht fremd.“

Was Du wissen musst ...

Bei Pollin Electronic erhalten an-

gehende Informatikkaufleute eine 

praktische Ausbildung, verbunden 

mit der Vermittlung neuester theo-

retischer Kenntnisse rund um die In-

formationstechnologie. Weiterhin 

ergänzt die Berufsschule sowie die 

Teilnahme an betrieblichen Schulun-

gen die erforderlichen Kenntnisse. 

Du lernst als Informatikkauffrau/-

mann Betriebssysteme, Hard- und 

Software sowie Anwenderprogram-

me zu installieren und zu konfigu-

rieren. Außerdem ist die Datensi-

cherung und Verwaltung der Da-

tenbank wichtiger Bestandteil Dei-

ner Ausbildung. 

Was Du erwarten darfst ...

	 EDV-Vorgänge koordinieren

	� Online-Shop administrieren und 

aktualisieren

	� Daten und Sachverhalte visuali-

sieren und Grafiken erstellen

	� Systemlösungen ausarbeiten und 

betreuen

	 Erstellen von Auswertungen

	� Beratung und Unterstützung un-

serer Mitarbeiter und Kunden im 

Hard- und Softwarebereich

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens Abschluss der mittleren 

Reife oder Fachhochschulreife

	� Gute Kenntnisse in Anwender-

programmen 

	� Interesse an technischen Ab- 

läufen und Zusammenhängen

	 Logisches Denkvermögen 

	� Belastbarkeit, Zuverlässigkeit 

und eine genaue Arbeitsweise

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung in 

der Abteilung EDV und in den 

kaufmännischen Bereichen

	� Berufsschulunterricht:  

1-2 Tage pro Woche in  

Ingolstadt

Informatikkauffrau/-mann

i
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„Manche sagen ich rede viel, aber hallo - ich kommuniziere gern!“

Was Du wissen musst ...

Du bist kreativ, interessierst Dich für 

Kommunikationsmedien, Werbung 

und deren Wirkung? Außerdem hast 

Du Freude am Umgang mit Zahlen 

und Spaß an selbstständiger, verant-

wortungsvoller Arbeit?

Dann ist die Ausbildung zur/zum 

Kauffrau/-mann für Marketingkom-

munikation die richtige Wahl für 

Dich. Das vielseitige Tätigkeitsfeld 

umfasst unter anderem die Entwick-

lung von kommunikativen Maßnah-

men und deren organisatorische 

Umsetzung. Außerdem planst und 

koordinierst Du Projekte und Events, 

wie den jährlich stattfindenden

Mega-Schnäppchenmarkt bei Pollin 

Electronic.

Was Du erwarten darfst ...

	� Vorbereitung, Organisation und 

Kontrolle des Herstellungspro-

zesses unterschiedlicher Kommu-

nikationsmittel

	 Werbeerfolgskontrolle

	� Öffentlichkeitsarbeit: Presse- und 

Anzeigentexte erstellen

	 Zielgruppen-Marketing

	 Rechnungswesen

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens Abschluss der mittleren 

Reife oder Fachhochschulreife

	 Spaß am Schreiben von Texten

	� Kommunikationsstärke und 

Teamfähigkeit

	 Gute PC-Kenntnisse

	 Organisationstalent

	� Gutes Zahlenverständnis für  

Auswertungen

	 Einfallsreichtum und Kreativität

i
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung  

in der Marketingabteilung 

und in kaufmännischen  

Bereichen

	� Berufsschulunterricht: 

Blockunterricht in München

 

Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation




