
Die Zukunft gehört Dir!
Ausbildung bei Pollin Electronic

und erfolgreichsten Ausbildungs-

betrieben der Region.

Also kommen und nutzen Sie die 

Chance Ihre Ausbildung bei Pollin 

Electronic zu beginnen. In unserem 

jungen und aufgeschlossenen Team 

können Sie in unserem Haus in Ihre 

Zukunft starten. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung.

Max Pollin jun.

Geschäftsführer

Ausbildung bei Pollin Electronic

Liebe Azubis der Zukunft,

Pollin Electronic ist ein mittelständi-

sches Spezialversandhaus für ein um-

fassendes Elektronik- und Technik-

sortiment. Die Auswahl reicht von 

elektronischen Komponenten und 

Bauteilen bis hin zu einer attrakti-

ven Produktpalette aus den Berei-

chen PC/Multimedia, Unterhaltungs- 

und Haushaltselektronik, Kommuni-

kationstechnik, Messtechnik, Strom-

versorgung und vieles mehr. Seit 

Jahren nimmt die Zahl treuer Kun-

den konstant zu, die Pollin Electro-

nic regelmäßig als außergewöhnlich 

günstige Bezugsquelle nutzen.

Pollin Electronic ist der größte Ar-

beitgeber in Pförring und einer der 

bedeutendsten in der Region. Mitt-

lerweile zählt die Firma über 230 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ein wichtiger Faktor für das erfolg-

reiche Wachstum des Unternehmens 

ist die Schaffung von Ausbildungs-

plätzen. Denn „Jede Investition in 

die Ausbildung unserer Mitarbeiter 

ist auch eine Investition in die Zu-

kunft unseres Unternehmens“. Über 

90 % unserer Auszubildenden wer-

den in ein festes Arbeitsverhältnis 

übernommen und nach der Ausbil-

dung mit zahlreichen Fortbildungs-

angeboten gefördert. 

Pollin Electronic bietet ein breites 

Spektrum an 12 verschiedenen Aus-

bildungsberufen, hier können sich 

unsere Bewerber für einen Ausbil-

dungsplatz im kaufmännischen, kre-

ativen, technischen sowie im logisti-

schen Bereich entscheiden. 

Seit 2008 bieten wir als attrakti-

ver Ausbildungsbetrieb für Abitu- 

rienten das Duale Studium „Bache-

lor of Arts“ an. 

Bei der Ausbildung und Mitarbei-

terförderung übernimmt Pollin Elec-

tronic seit Jahren eine hohe Verant-

wortung. Mit immer wieder Jahr-

gangsbesten und einer konstanten 

Ausbildungsquote von 25 % gehört 

Pollin Electronic zu den führenden 



4 
5

Experten finden uns ausgezeichnet

Preisträger 

„Rudolf-Egerer-Preis“ 2005

Für hervorragende Leistungen in 

der Aus- und Weiterbildung ver-

gab die Akademie Handel zusam-

men mit dem Landesverband des 

Bayerischen Einzelhandels (LBE), 

dem Landesverband Groß- und Au-

ßenhandel (LGAD) und anderen 

den Preis an Pollin Electronic. Ver-

liehen wurde er  vom damaligen 

bayerischen Wirtschaftsminister  

Dr. Otto Wiesheu in der Münchner 

Residenz. 

Mit den jüngsten Investitionen in 

Gebäude, Logistik und IT ist Pollin 

Electronic bestens darauf vorberei-

tet die ehrgeizigen Ziele der nächs-

ten Jahre zu erreichen. Dazu zählt 

auch, eine führende Rolle im Han-

del mit Elektronik, Technik und ins-

besondere mit Sonderposten einzu-

nehmen. Erst 2007 zeichnete der da-

malige bayerische Wirtschaftsminis-

ter Erwin Huber Pollin als eines der 

50 wachstumsstärksten Unterneh-

men im Freistaat aus. Diese Wachs-

tumsstärke bauen wir auch in Zu-

kunft mit hoch qualifiziertem Perso-

nal und Prozessoptimierungen wei-

ter aus. 

Das oberste Ziel ist und bleibt ein 

Höchstmaß an Kundenzufriedenheit. 

Auch dafür wurde das Unterneh-

men bereits zahlreich ausgezeichnet. 

Aber wir tun mehr: Als verantwor-

tungsvolles Unternehmen nimmt 

sich Pollin weiterer Projekte an. 

„Zertifikat für Nachwuchs-

förderung“ 2007

Im Jahr 2007 war jeder vierte der 

über 180 Beschäftigten Auszubil-

dender. Über 90 % der Auszubilden-

den werden vom Betrieb übernom-

men und bekommen die Möglich-

keit sich fachspezifisch oder für Füh-

rungsfunktionen weiterzubilden. 

Für diese vorbildlichen Ausbildungs-

leistungen übergab die Agentur für 

Arbeit Ingolstadt im Mai 2007 an die 

Pollin Electronic GmbH das Zertifi-

kat für Nachwuchsförderung.

Finalist „Großer Preis des  

Mittelstandes“ 2009

Pollin wurde als Finalist im Wett-

bewerb ausgezeichnet. Im Klartext: 

Die Firma Pollin Electronic gehört zu 

den Top 10 des bayerischen Mittel-

standes. Die Unternehmen werden 

als Ganzes und in ihrer Rolle in der 

Gesellschaft in fünf Kriterien bewer-

tet: Gesamtentwicklung des Unter-

nehmens, Schaffung und Sicherung 

von Arbeits- und Ausbildungsplät-

zen, Innovation und Modernisie-

rung, Engagement in der Region so-

wie Service, Kundennähe und Mar-

keting. 

Wir unterstützen Einrichtungen und  

Initiativen, die in unserer Region  

gesellschaftliche, soziale und sport-

liche Aufgaben wahrnehmen. 

Dabei sind wir nicht nur als Unter-

nehmen aktiv, sondern auch in 

Gestalt des vielfältigen, ehren-

amtlichen Engagements 

unserer Mitarbeiter.
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„Ich bekomme jedes System zum Laufen und kenne jede Fehlermeldung.“

Was Du erwarten darfst ...

	� Einrichtung und Inbetriebnahme 

von Geräten aus den Bereichen 

TV, Radio, SAT und Telekommu-

nikation

	 Fehler an Geräten analysieren

	 Reparaturen durchführen

	 Kunden beraten und betreuen

	� Technische Unterlagen lesen und 

anwenden

	� Außendienst/Betreuung der  

Kunden vor Ort

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens sehr guter qualifizie-

render Hauptschulabschluss oder  

Abschluss der mittleren Reife

	� Freude und Geschick am  

Umgang mit der Technik

	 Logisches Denkvermögen

	 Technisches Verständnis

	� Interesse an naturwissenschaft- 

lichen Fächern und Mathematik

Was Du wissen musst ...

Die Ausbildung als Informations-

elektroniker/-in ist abwechslungs-

reich, interessant, informativ und 

facettenreich.

Anfänglich lernst Du alles Wissens-

werte über unsere Produkte und 

technischen Grundsätze. Die schuli-

sche Ausbildung ergänzt dabei Dei-

ne Kenntnisse. 

Die Mitarbeit in der Service-Werk-

statt ist kundennah und vielseitig. 

Du berätst Kunden bei technischen 

Fragen und testest deren Produk-

te auf Fehlerhaftigkeit. Weiterhin 

prüfst und erprobst Du Retouren-

ware und eingekaufte Restposten. 

Im Anschluss an Deine Ausbildung 

verfügst Du über ein umfangreiches 

Fachwissen und kannst Dich in ver-

schiedene technische Richtungen 

weiterbilden und spezialisieren.

i
Ausbildungsdauer:

3 ½ Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung in un-

seren technischen Bereichen

	� Berufsschulunterricht:  

Blockunterricht in München 

	� Regelmäßige überbetriebliche 

Weiterbildungen

Informationselektroniker/-in
Fachrichtung Geräte und Systeme
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„Mit meiner Leidenschaft für Technik bin ich bei Pollin bestens aufgehoben.“

Was Du wissen musst ...

Angehende Elektroniker/-innen für  

Energie- und Gebäudetechnik er-

lernen bei Pollin Electronic alles 

Wissenswerte über die Elektro-

technik und Elektronik. Die Ausbil-

dung findet überwiegend auf Bau-

stellen und bei Kunden statt. Hier 

bist Du zuständig für die Installati-

on von Leitungen, Kabelwegen und 

Lichttechnik. Außerdem gehört die 

Wartung, Inspektion und Instand-

setzung von Baugruppen und Ge-

räten zu Deinem Aufgabengebiet. 

Mit dieser praxisorientierten Ausbil-

dung bist Du auf alle Anforderun-

gen in der Welt der Elektrotechnik 

optimal vorbereitet.

Was Du erwarten darfst ...

	� Elektrische Schutzmaßnahmen 

prüfen und beurteilen

	� Leitern und Gerüste auswählen 

und handhaben

	� Produkte und Dienstleistungen 

erläutern

	� Technische Unterlagen lesen und 

anwenden

	� Werkzeuge, Materialien und 

Hilfsstoffe richtig einsetzen

	� Planung und Disposition der  

Arbeitsmittel und -materialien

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens qualifizierender Haupt-

schulabschluss

	� Neigung zu handwerklichen  

Tätigkeiten

	� Interesse an Elektrotechnik und 

Elektronik 

	� Freude an „praktisch-zupacken-

der“ Arbeit

	� Technisches Verständnis und 

Kontaktfreudigkeit

Ausbildungsdauer:

3 ½ Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung auf 

Baustellen und beim Kunden 

vor Ort

	� Berufsschulunterricht:  

Blockunterricht in Neuburg, 

Ingolstadt oder Pfaffenhofen 

	� Regelmäßige überbetriebliche 

Weiterbildungen

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik

i
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„Die Vernetzung von komplexen Systemen erfüllt mein Leben.“

Was Du erwarten darfst ...

	� Unterscheiden und Beurteilen 

von Betriebssystemen, Anwen-

dungssoftware, Hardware,  

Systemvoraussetzungen und 

Netzwerken

	� Herstellen und Betreuen von  

Systemlösungen

	� Programmieren

	� Bedarfsermittlung von IT-Produk-

ten und Dienstleistungen

	� Systementwicklung  

und -integration

	� Fehleranalyse und Störungs- 

beseitigung

Was Du mitbringen solltest ...

Mindestens sehr guter Abschluss 

der mittleren Reife oder Fachhoch-

schulreife

	 Logisches Vorstellungsvermögen

	 Sehr gute Computerkenntnisse

	� Erfahrung mit Microsoft Office

	� Spaß am Umgang mit dem  

Computer

	� Technisches Verständnis

	� Erste Programmierkenntnisse

Was Du wissen musst ...

Die umfangreiche und verantwor-

tungsbewusste Ausbildung umfasst 

unter anderem das Aufbauen und 

Verwalten von komplexen IT-Syste-

men. In unserer PC-Fertigung sam-

melst Du zwischenzeitlich Erfah-

rungen beim Zusammenbauen von 

Rechnern und lernst so deren Innen-

leben kennen. Nach Deiner Ausbil-

dung bist Du wichtiger Ansprech-

partner bei allen anfallenden EDV-

Angelegenheiten.

Wenn Du Dich für IT-Systeme, Pro-

grammiertechniken, die Systemin-

tegration interessierst und Du ein 

logisches Denkvermögen und Spaß 

am Umgang mit der Computerwelt 

hast, dann ist die Ausbildung zum/

zur Fachinformatiker/-in genau das 

Richtige für Dich. 

i

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsablauf:

	� Betriebliche Ausbildung in un-

serer EDV und PC-Fertigung

	� Berufschulunterricht:  

1–2 Tage pro Woche oder  

Blockunterricht in Ingolstadt




