Pollin zum dritten Mal unter ,,Bayerns Best 50

WIRTSCHAFT Pforringer Unter-
nehmen heimst erneut be-
gehrte Auszeichnung ein.

PFORRING. Pollin Electronic ist zum
dritten Mal mit der Auszeichnung
~Bayerns Best 50 ausgezeichnet wor-
den. Bereits 2007 und 2011 gehorte das
Pforringer Unternehmen zu den Ge-
“winnern der Auszeichnung, die vom
Bayerischen Wirtschaftsministerium
verliehen wird. Mit dem Preis werden
50 in den vergangenen Jahren beson-
ders wachstumsstarke Betriebe geehrt,
die ihren Umsatz und die Zahl ihrer
Mitarbeiter tiberdurchschnittlich stei-
gern konnten.

Bayerns Wirtschaftsminister Mar-
tin Zeil sagte anldsslich der Preisverlei-
hung, die mittlerweile schon zum
zwolften Mal stattfand: ,Die diesjahri-
gen 50 Preistrdger, die sich iiber alle
bayerischen Regierungsbezirke vertei-
len, sind ein Spiegelbild der vielfalti-
gen Wirtschaftsstruktur im Freistaat.
Zusammen haben die Preistrdger in
den vergangenen fiinf Jahren die Zahl
ihrer Mitarbeiter um 66 Prozent auf-
gestockt. Das entspricht rund 6600 zu-
sitzlichen Beschiftigten. Im gleichen
Zeitraum haben sie ihren Umsatz um
rund 69 Prozent auf knapp drei Milli-

Pollin Eletronic hat sich aus bescheidenen Anfangen heraus zu einem bedeu-

tenden Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb entwickelt.

arden Euro gesteigert.”

Die Preistrdger seien Vorbild und
Motivator, betonte der Minister.
.Weitgehend unbeeindruckt = vom
weltweiten Kampf gegen Schulden-
berge und von der anhaltenden Krise
positionieren unsere Preistriger — so
wie viele unserer mittelstindischen
Firmen — Bayern mit ihrer Dynamik
als die zentrale Wachstumskraft in Eu-
ropa“, lobte Zeil. Bayern, so der Minis-
ter weiter, stehe hervorragend da — mit
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einem Rekordniveau bei der Beschfti-
gung, der mit 3,7 Prozent niedrigen Ar-
beitslosenquote und aussichtsreichen
Perspektiven fiir die Jugend. ,Das ver-
danken wir nicht zuletzt unseren er-
folg-reichen Mittelstindlern — Unter-
nehmerinnen und Unternehmern wie
unsere Preistrager. Fiir Existenzgriin-
der und junge Unternehmen sind sie
Vorbild und Motlvator Sie haben es
geschafft.”

Hinter den ausgezeichneten Unter-

nehmen stiinden ,beeindruckende”
Unternehmerpersonlichkeiten, die die
soziale Marktwirtschaft mit all ithren
Grundprinzipien vorlebten: Eigenini-
tiative, Standorttreue und soziale Ver-
antwortung. In vielen Fillen stehe
hinter den Familienunternehmen tat-
sachlich die Familie als integrierende
und identititsstiftende Basis. Die Fa-
milie, wo Verantwortung gemeinsam
und generationsiibergreifend getragen
wird, wo Kompetenzen sich erginzen.

Ein Beispiel fiir Unternehmerper-
sonlichkeiten, Standorttreue und sozi-
ale Verantwortung eines Familienun-
ternehmens ist Pollin Electronic. Die
Firma ist aus bescheidenen Anfingen
zu einem bedeutenden Unternehmen
gewachsen, das von der Familie Pollin
geleitet wird. Regelmiig werden Pro-
jekte im kulturellen und schulischen
Bereich gefordert.

+Pollin Electronic begeistert als in-
habergefiihrter Elektronik- und Tech-
nik-Spezialversender mit einem au-
Rergewdhnlich vielfiltigen Produkt-
angebot Technikfans, Bastler und Fir-
menkunden gleichermafen®, sagte
Zeil. ,Pollin Electronic ist als moder-
ner Multichannel-Anbieter auf den
Vertriebskanilen Katalog, stationidr
und online unter pollin.de bestens po-
sitioniert.” : Gd)



